
2023年度南京市农业装备推广中心整体预算绩效

自评价报告
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况

1.部门成立时间及职能定位：南京市农业装备推广中心是南京市农业农村局下属事业单位，单位基本性质为全额拨款事业单位，事业单位改革分类为公益一类。2019年我单位由南京市农业机械技术推广站变更为南京市农业装备推广中心（中央农业广播学校南京分校、南京市职业农民培训中心、南京市农业信息中心），主要职责和机构编制发生变化。

原南京市农业机械技术推广站（南京市农机试验鉴定站）主要职责：承担农机技术推广、农业机械产品试验鉴定、农机技术试验示范、农机产品质量检验、农机产品质量投诉、农业机械报废更新、农业机械维修服务、农业机械技术教育培训和职业技能鉴定等工作。

2019 年 1 月，根据宁编办发[2019]79 号文，中央农业广播学校（南京市农民科技教育培训中心）整建制并入我站，并入后更名为南京市农业装备推广中心，挂中央农业广播学校南京分校、南京市职业农民培训中心、南京市农业信息中心牌子。 

2019 年 11 月，根据宁编办复[2019]66 号文，南京市农业装备推广中心（中央农业广播学校南京分校、南京市职业农民培训中心、南京市农业信息中心）主要职责是：承担农业装备技术的引进、试验、示范、推广工作；承担农机化技术教育培训、服务和职业技能鉴定工作；承担农机质量投诉受理和质量调查工作；承担新型职业农民培育和相关制度建设工作；负责农村成人中等学历教育及继续教育；承担本系统信息化相关工作；组织实施农业农村信息化项目；负责全市农业农村信息体系建设规划并组织实施，开展相关培训工作；完成市农业农村局交办的其他任务。

2．机构情况：共四个科室——推广一科、推广二科、培训鉴定科、办公室。

3．人员情况：2023年末编制人数41，实有在编人员34人，其他人员2人。2023年新进人员2人，调出人员1人。

4.资产情况：2023年末固定资产原值为6105562.84元，其中房屋3481369.20元，通用设备558551.93元（含179800元轿车一辆），专用设备1905380元，家具用具160261.71元。固定资产累计折旧3006926.13元，净值3098636.71元。另有两个土地使用权分别作价为一元，合计无形资产原值为2元，不计提折旧。

（二）部门（单位）收支情况
2023年一般公共预算财政拨款收入年初预算数为11462200元，调整预算数15733180.5元，决算数13972822.18元，其他收入121056.25元。

2023年基本支出年初预算数10138800元，调整预算数12067625元，决算数10676214.56元；项目支出年初预算数1323400元，调整预算数3665555.5元，决算数3375832.66元。
（三）部门（单位）绩效目标

中长期目标：

一是加大先进、适用型农机装备的引进示范推广力度，加快老旧装备的淘汰更新，巩固提升粮食生产全程机械化装备水平，加快提升设施蔬菜、茶果、畜牧水产等特色产业农机化生产水平。加快无人驾驶、精量播种、高效精准施药、新型粮食烘干等智能化、信息化、绿色环保型农机装备的推广，推动农机化高质量发展。

二是举办粮食、蔬菜、水产、林果等农业产业机械化示范推广活动。研究制定南京市粮食和蔬菜生产“宜机化”作业条件改造升级技术规范，推动农机“宜机化”作业条件提升。

三是深入推进农民教育培训提质增效，加大各专业、各领域农业技术培训工作力度，培育经营管理型、专业生产型和技能服务型高素质农民，为乡村振兴提供人才保障。 

四是提升农机化公共服务能力。开展农机科技志愿服务，做好农机具维修保养技术指导和服务。做好农机质量投诉受理和质量调查工作，维护农民合法权益，促进农机产品质量提升。

年度绩效目标：

1.引进试验示范农机新装备新技术4项以上，建立农机新技术试验示范点4个，示范点技术到位率达80%以上；举办市级示范推广活动4次以上，观摩培训规模240人次以上，提升农机化新装备新技术在全市的普及率。

2.开展对农机购置补贴政策的宣传及操作人员培训指导，举办农机购置补贴政策解读及操作培训班，完成对政策实施工作的监督检查、资料整理建档、延伸绩效管理、受理投诉及年终考核总结等工作。

3.建设农机管理人才、实用操作人才和高技能人才三支队伍，为农机化高质量发展提供人力资源保障，开展补贴农机质量调查、适应性试验，受理农机质量投诉、农机应急维修和农机科技志愿服务，保证农民朋友用好机。

4.拍摄果茶生产主要作业环节农机装备培训教程（光盘）、设施小白菜生产主要环节机械化技术培训教程（光盘）各1部、各刻录光盘100份，编印果茶生产主要作业环节农机装备培训教材、设施小白菜生产主要环节机械化技术培训教材各1本、各印刷200份，促进技术在全市的推广普及。

5.通过培训提高农业专业技术人员业务水平和指导能力，其中培训核实率90%以上，学员满意率85%以上。



二、评价结论

（1） 基本情况

为了提高单位整体绩效工作的科学性、规范性，根据《关于开展 2024 年度预算绩效信息公开工作的通知》（宁财绩〔2024〕38号）的规定，参考财政局提供的部门整体预算绩效评价指标框架进行本单位整体预算绩效自评价，以反映单位决策、管理、履职、履职绩效的有关情况。

（2） 评价组织实施

1.成立评价小组，明确本次工作的范围和职责；

2.了解财政及主管部门对于整体绩效评价的要求，制定相关工作方案；

3.收集单位基本情况的相关资料，听取领导及各个科室的意见和建议，结合业务科室项目执行情况和工作成果等，整理有关部门预算编制及执行、收支、资产、政府采购、内部控制等资金使用和内部管理的情况；

4.根据实际情况，参考部门整体绩效评价指标框架对单位整体绩效情况进行打分；

5.编写单位整体绩效评价报告。
（三）评价结论

根据部门整体绩效评价指标规定的内容，对单位的决策、管理、履职、履职绩效的有关情况进行评价。经我单位认真自评，2023年度部门整体绩效评价得分为98分。
三、部门履职成效

聚焦党建引领，确保全年目标任务压紧压实。深入学习贯彻落实党的二十大精神，扎实抓好学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，召开组织生活会、集中学习会、局领导上党课、支部书记讲党课、大讨论等21次，组织了“弘扬周恩来精神 践行初心使命”主题党日活动、“加拿大一枝黄花”清理活动、农业主导产业调查研究、观看主旋律电影《谷魂》等特色活动。完成支委会换届选举。聚焦党建引领，建设一支听党话、跟党走、可信赖、业务强的工作队伍。

聚焦示范推广，推进农机化发展全程全面。全年推广各类补贴机具2058台套，执行补贴资金1940万元，受益农户776户。粮油生产和特色产业农机装备保有量，水稻测深施肥、粮食智能干燥贮藏、无人驾驶等智能化、绿色化农机装备的覆盖面都有明显提升。结合“农机3·15”、春耕备耕、三夏农忙、秋收秋种、江苏蔬菜种业博览会，组织召开农机装备及技术现场观摩会18场，示范推广农机新装备200余台套，内容覆盖稻麦油、蔬菜、水产、果茶等主导产业，以及“无人化农场”、大豆玉米复合带状种植，示范推广有实招、见实效。

聚焦集成创新，推动农机技术装备转型升级。组织或参与省级农业科技项目8项、新增省现代农机装备项目竞争性立项5项，实施市级农业科技项目5项。形成市地方标准1项，调研报告2项。粮食生产智能化绿色化多点开花。整合省、市项目资源，实现“无人化农场”智能装备集成示范与“无人收获及卸粮协同作业装备”“稻麦收获实时智能测产装备”“磷钾前移液肥深施”研发同步高效推进，示范带动全市建设粮食生产“无人化”农场12家，六合艾津稻园、溧水蜻蜓农服获评省级粮食生产“无人化”农场。蔬菜生产机械化加快推进。联合南京农机化所、省农机具开发应用中心、南京农业大学等支持八卦洲开展芦蒿机械化生产技术攻关，通过引进推广成熟农机装备+创新改进亟需农机装备，实现芦蒿生产关键环节机械化。制订《芦蒿生产主要环节机械化作业技术规范》，拍摄技术视频“芦蒿生产机械化技术规程”，启动芦蒿无人智能收获机试验。支持竹镇开展青萝卜全产业链机械化技术攻关，初步实现青萝卜生产全程机械化和产品加工全自动化。协助完成市民生实事项目新改建10个新装备应用示范蔬菜保供基地任务。

聚焦队伍建设，促进农业人才培养扩面提质。围绕全市农业主导产业、基层农技推广队伍、新型农业经营主体和青年大学生，举办了水稻机收减损、农业无人飞机操作、油菜机械化收获、农产品品牌电商、大学生“新农人”、以及农技推广人员高级研修班等各类专题培训班10期，培训各类农业技术人员529人。组织开发了一批培训教学资源，3个教学微课获评省农民培训教学资源一等奖。

聚焦为农服务，助推惠农助农政策落地见效。组织开展农机科技志愿服务520余人次，开展线上技术指导1200余次，发放宣传材料1000余份，举办了“学雷锋”农机科技志愿服务暨“农机3•15”消费者权益日等活动。编写农机购置补贴政策宣传信息，发放《农机购置补贴政策宣传手册》，覆盖全市5300余名农户。依托重点农机合作组织，在全市主要涉农区布局建设6个市级区域农机装备应急维修点，健全农机维修服务网络。借助人民日报、新华日报、央广网、学习强国、南京电视台、南京日报等平台，广泛开展工作宣传70余次，全年宣传报道近200次，宣传渠道多元、宣传形式多样，营造了积极向上、人人争先的良好氛围。
4、 存在问题及原因分析

项目绩效考核的指标细化不够。需要进一步健全和完善绩效管理体系。
5、 有关建议

项目申报前需要提前计划，细分绩效考核指标，提高预算编制工作的合理性。项目执行过程中应加强绩效跟踪监控，推动预算绩效管理的制度化、规范化。

六、评价工作开展情况及其他需说明的情况
无

附件：1.指标体系得分情况

2.其他需要说明的情况

注：所属单位预算绩效自评价报告格式参照上述格式
附件1：南京市农业装备推广中心部门整体预算绩效评价评分表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	评价要点
	得分

	A部门决策（15分）
	A1决策机制(5分)
	A11决策制度的规范性（2分）
	“规范”衡量流程执行
	有相关流程图　
	2

	
	
	A12决策流程的科学性（2分）
	“科学”衡量流程的设计
	流程设计科学合理　
	2

	
	
	A13决策执行监督制衡机制（1分）
	监督制衡机制的设置与运行
	监督制衡机制设置有效且正常运行　
	1

	
	A2中长期规划（3分）
	A21中长期规划明确性（2分）
	符合国家法律法规、国民经济和社会发展规划要求
	具体明确可执行
	2

	
	
	A22中长期规划与部门职能的匹配性（1分）
	与单位职能、发展规划和工作计划密切相关
	与部门职能相匹配　
	1

	
	A3年度工作计划（4分）
	A31年度工作计划明确性（2分）
	年度工作计划明确可行　
	是否明确可执行　
	2

	
	
	A32年度工作计划与部门职能的匹配性（2分）
	与部门职能密切相关
	与部门职能相匹配
	2

	
	A4部门预算编制（3分）
	A41预算编制科学规范（2分）
	预算编制指“内部预算编制”，“科学”衡量制度设计，“规范”衡量流程执行
	检查相关的预算制度文件
	2

	
	
	A42预算编制与重点工作任务的匹配性（1分）
	预算编制指“内部预算编制”
	预算工作任务安排内容
	1

	B部门管理（20分）
	B1预算执行（4分）
	B11部门预算执行率（1分）
	与市财政局预算处考核口径一致
	与市财政局预算处考核口径一致
	1

	
	
	B12专项资金执行率（1分）
	与市财政局预算处考核口径一致
	与市财政局预算处考核口径一致
	1

	
	
	B13“三公”经费控制率（1分）
	“三公”经费使用超支扣分，若不超支则不扣分
	三公经费使用情况
	1

	
	
	B14预决算信息公开情况 （1分）
	预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求
	提供截图或者照片进行佐证
	1（不适用）

	
	B2收支管理（2分）
	B21收支管理制度健全性（1分）
	制度建立健全　
	制度是否建立健全
	1

	
	
	B22收支管理是否按制度执行（1分）
	制度执行并运行有效　
	制度执行并运行有效
	1

	
	B3资产管理（2分）
	B31资产管理制度健全性（1分）
	制度建立健全　
	制度是否建立健全
	1

	
	
	B32资产管理是否按制度执行（1分）
	制度执行并运行有效
	制度是否执行并运行有效
	1

	
	B4政府采购管理（2分）
	B41政府采购管理制度健全性（1分）
	制度建立健全　
	制度是否建立健全
	1

	
	
	B42政府采购管理是否按制度执行（1分）
	制度执行并运行有效　
	制度是否执行并运行有效
	1

	
	B5建设项目管理（2分）
	B51建设项目管理制度健全性（1分）
	此项指标根据各个单位具体职能选择是否适用
	如不适用得满分
	1

	
	
	B52建设项目管理是否按制度执行（1分）
	
	如不适用得满分
	1

	
	B6内部控制管理（5分）
	B51内部控制建设情况（2分）
	内部控制领导小组、工作小组的成立、内控制度设计、手册编制等　
	是否有内部控制制度落实在手册等文本上
	2

	
	
	B52内部控制执行情况（2分）
	内部控制执行并一贯执行　
	通过重新执行程序评价内控是否有效
	2

	
	
	B53内部控制监督评价（1分）
	内部控制监督设计评价和运行评价　
	是否有单位内部内控评价报告
	1

	
	B7预算绩效管理（3分）
	B61组织管理情况（1分）
	主要包含制度建设、职能配置、分行业的指标体系
	是否有制度建设，与职能配置情况，指标体系构成
	1

	
	
	B62工作开展情况（1分）
	包含事前评估、目标管理、跟踪评价、自评价和整改落实
	考察政策（项目）是否有5个报告
	0

	
	
	B63绩效信息公开（1分）
	绩效信息是否按照规定的内容和时限在“双平台”进行公开
	提供截图或者照片进行佐证
	1（不适用）

	C部门履职（30分）
	C1重点工作数量完成率（10分）
	不设三级指标
	与年初计划相比较
	检查数量完成情况
	10

	
	C2重点工作质量达标率（10分）
	不设三级指标
	与年初自定的绩效目标相比较
	检查质量完成情况
	10

	
	C3重点工作完成及时率（10分）
	不设三级指标
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